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OGOLNOPOLSKIE DNI
PROTESTU W WARSZAWIE

Dzieh pierwszy - 11 wrzesnia

Ponad 23 tysigce o0s6b z trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych: Forum Zwigzkéw Zawodowych, ,Solidarnosci”
i OPZZ zgromadzito sie pod sejmem na pikiecie rozpoczynajacej
czterodniowe manifestacje zorganizowane pod hastem: ,Dos¢
lekcewazenia spoteczenstwa”.

Jezeli ten rzad nie zacznie z nami rozmawiaé, jesli nie przesta-
nie nas lekcewazyé, to jego dni sq policzone. Nie damy sie dtu-
zej mami¢ opowiesciami o ,zielonej wyspie”, gdy ludzie zyjq
za gtodowe pensje i gdy stale rosnie liczba biednych pracuja-
cych - powiedziat przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych Tadeusz Chwatka, otwierajac pikiete. Dzis, gorzej niz Pola-
kom, zyje sie tylko Rumunom | Butgarom. Takiej sytuacji nie
mozemy i nie chcemy dalej tolerowaé - dodat. Zaznaczyt,
ze zwiazki wréca do rozmoéw w Tréjstronnej Komisji tylko wtedy,
gdy rzad zacznie traktowac je powaznie. Ponadto T. Chwatka
stwierdzit, ze premier Donald Tusk nie tylko nie rozumie zwigz-
kowcow, jak sam deklarowat, ale nie rozumie juz w ogble spote-
czenstwa, nie rozumie ludzi, ci zas musza emigrowac za chle-
bem albo pracowaé na grosze na umowach Smieciowych.

Tego dnia wczesniej odbyty sie pikiety pod szescioma minister-
stwami: skarbu, gospodarki, pracy, transportu, rolnictwa i zdro-
wia. Zaden z ministréw nie wyszedt, by spotkaé sie z protestuja-
cymi (mimo ze wczesniej taka gotowos¢ deklarowat np. minister
pracy Wiadystaw Kosiniak-Kamysz).

Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciggtego protestowato pod Ministerstwem Skarbu Pan-
stwa. Manifestacje prowadzit przewodniczacy Zrzeszenia Roman
Michalski, ktéry w swoim przeméwieniu odnidést sie m.in.
do wszechobecnej prywatyzacji polskich zaktadéw, ktéra miata
by¢ szansg dla rozwoju narodowej gospodarki, a stworzyta jedy-
nie mozliwosci do ,naginania” wszelkich zasad.

My wszyscy tutaj reprezentujemy szeroko rozumiany przemyst.
A jestesmy tu dlatego, ze prywatyzacje, ktore dotychczas byty pro-
wadzone przez ten resort, miaty by¢ szansq - wmawiano nam,
ze jest to szansa na rozwoj firm, na nowe miejsca pracy...
Dzisiaj wszyscy wiemy, w jakim miejscu jesteSmy. Nie ma inwestycji.
Miejsca pracy sie kurcza, kapitat wyprowadzany jest na zewnatrz.
Dlatego dzisiaj chciatem Wam wszystkim powiedzie¢, ze my,
jako trzy centrale zwigzkowe, zgodnie mowimy: ,NIE” DZIKIEJ
PRYWATYZACJI!

ROMAN MICHALSKI, przemowienie podczas pikiety pod MSP,
11 wrzeSnia 2013 r.

Wiele lat temu przeciwko pogardzie zjednoczyli sie ludzie, tworzgc
dziesieciomilionowy ruch zwigzkowy ,Solidarnos¢”. Dzis koto histo-
rii zawrdcito. Obecny rzad, ktory ma w pogardzie spoteczenstwo,
stworzyt ruch spoteczny wszystkich central zwigzkowych, ktory
zgodnie méwi ,NIE” tym dziataniom, ktore niszczg spoteczenstwo
i ktore w konsekwencji doprowadzg do sytuacji, ze w Polsce bedzie
mieszkato... 16 min ludzi. To jest tragedia. Czegos takiego nie osig-
gneli okupanci i zaborcy. To wielki dramat tego kraju.

JAN CIEZKI, przeméwienie na pikiecie pod MSP,
11 wrzesnia 2013 r.

Kolezanki i koledzy, okazuje sie, ze energia polska jest tylko w poto-
wie nasza. Nie mamy zadnych perspektyw na przyszto$¢. Obietnice
o0 budowie mocy odnawialnych pozostajg jedynie na papierze.
Wyciete setki hektarow lasow przygotowane pod elektrownie dzi-
siaj nie majg zadnego znaczenia dla tego rzadu. Ponadto okazuje
sie, ze my w elektrowniach jesteSmy jedynie producentami kosz-
tow, a nie pradu! Ten rzad juz dawno powinien powiedziec:
»Przepraszam, chyba sie pomylilismy”. Bo nie tedy droga!

ZBIGNIEW DYKOWSKI, przemowienie na pikiecie pod MSP,
11 wrzeSnia 2013 r.

Z kolei pod Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej reprezen-
tant Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedziat m.in., ze dialog
spoteczny faktycznie w Polsce od wielu lat nie istnieje. Dodat,
ze po roku 1980 wszystkie ekipy polityczne ostaniaty pracowni-
cze uzgodnienia i dbaty o przestrzeganie Kodeksu pracy. Wedtug
obecnej koalicji rzadzacej stosunki pracy majg byé zastgpione
liberalnymi stosunkami zatrudnienia, o charakterze wrecz nie-
wolniczym. Wskazat tez antyspoteczne dziatania rzadu, takie jak
np. wydtuzenie wieku emerytalnego, akceptacja dla rosngcych
lawinowo uméw Smieciowych, uelastycznienia czasu pracy
czy brak kontroli nad samowolg pracodawcy.

W pikiecie pod Ministerstwem Gospodarki przedstawiciel Forum
Zwigzkéw Zawodowych przypomniat, ze brak zdecydowanego
sNIE” ze strony polskiego rzadu dla ,Pakietu klimatycznego”
stanowi realng groZbe utraty konkurencyjnosci przez nasza go-
spodarke i moze spowodowaé wyprowadzenie z Polski przemy-
stu ciezkiego i energochtonnego. To z kolei grozi likwidacjg kolej-
nych miejsc pracy. Wskazat na: brak przejrzystej polityki energe-
tycznej kraju, odchodzenie od konwencjonalnych Zrédet energii
takich jak wegiel kamienny i brunatny, bedgcymi gwarantami
bezpieczenstwa naszego kraju, brak inwestycji w nowoczesne
wysokosprawne i nisko emisyjne bloki na paliwo state, lobbowa-
nie na rzecz energii odnawialnej i jadrowej. Za szczegblnie szko-
dliwy uznat brak polityki rzadu w zakresie przysztosci polskiego
gornictwa, brak ochrony weglowego rynku krajowego i otwarcie
granic dla importu wegla gtownie ze Wschodu. JesteSmy tu po
to, zeby walczy¢ o miejsca pracy, zeby rzadzacy dziatali w imie
potrzeb nas, a nie partii politycznych. Zadamy réwnego trakto-
wania wszystkich pracownikéw, wycofania antypracowniczej
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ustawy o czasie pracy, zmiany ustawy o referendum, a co za
tym idzie zmiany w Konstytucji RP - powiedziat Dariusz Trzcion-
ka z FZZ.

Dzief drugi - 12 wrze$nia

Kiedy pod sejmem odbywata sie pikieta trzech reprezentatyw-
nych centrali zwigzkowych, postowie - z inicjatywy klubu Soli-
darna Polska - debatowali o stanie dialogu spotecznego w Pol-
sce i 0 zwigzkowych postulatach. W dyskusji tej wziagt udziat
minister pracy i przewodniczacy Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

Minister deklarowat, ze jest za silnymi zwigzkami zawodowymi
i ze wykonujac swoje obowiazki, lobbuje za pracownikami, a nie
- jak mu zarzucajg zwigzkowcy - wystepuje w imieniu praco-
dawcow. Wyrazit przekonanie, ze zmiany uelastyczniajgce czas
pracy, wprowadzajgce m.in. wydtuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy, ktore tak krytykujg zwigzki zawodowe, w praktyce
je wzmocnig. Pracodawcy beda bowiem zmuszeni negocjowaé
z nimi wprowadzenie tych regulacji w firmach.

Wskazat, ze za rzagdéw obecnej koalicji istotnie wzrosta ptaca
minimalna, ale na wigcej zgodzi¢ sie nie mozna, bo miatoby
to zly wptyw na gospodarke. Odnoszac sie do kolejnej kontro-
wersyjnej kwestii, tj. wydtuzenia wieku emerytalnego, powie-
dziat, ze nie byta to fanaberia rzadu, ale koniecznosé.

W opinii Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza warto prowadzi¢ dialog
na réznych szczeblach, bo pole do kompromisu istnieje i udaje
sie je wykorzystywac. Dialog jest mozliwy i jest naszym wspdl-
nym obowigzkiem: zwigzkow zawodowych, pracodawcow i stro-
ny rzgdowej. To, co byto, odkresimy grubg linig i wréémy do
dialogu w Komisji Trojstronnej - apelowat minister.

Dzien trzeci - 13 wrzesnia

W trzecim dniu zwigzkowych manifestacji pod sejmem odbyly
sie trzy debaty poswigcone: dialogowi spotecznemu, przysztosci
zwigzkéw zawodowych oraz referendom i wszelkim formom
demokracji bezposredniej. Z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych wzieli w nich udziat: Tadeusz Chwatka, Waldemar Lutkow-
ski i Przemystaw Dzido.

Podczas debaty o dialogu spotecznym zwracano uwage, ze na
brak zaufania zwigzkéw zawodowych wobec rzadu i organizacji
pracodawcoéw. Méwiono m.in. o negatywnych ocenach wyraza-
nych po zawieszeniu prac w Trojstronnej Komisji. Przewodnicza-
cy FZZ powiedziat, ze nie moze by¢é powrotu do dialogu, w kt6-
rym zwigzki sg lekcewazone i w ktorym muszg czekaé jedynie
na decyzje rzgdu.

Z kolei odnoszac sie zaproponowanej ministra pracy W. Kosinia-
ka-Kamysza grubej linii, ktéra nalezy odkresli¢ przesztosSé i wré-
ci¢ do dialogu przy stole negocjacyjnym, T. Chwatka zauwazyt,

Ze nic to nie da, potrzebna jest bowiem przede wszystkim zmia-
na podejscia do zwigzkowych propozycji i w ogble do kwestii
spotecznych.

Prof. Pawet Ruszkowski, zaproszony do udzialu w debacie,
powiedziat, ze obecna formuta Komisji Tréjstronnej juz sie wy-
czerpata. Sg inne czasy, wiec wymaga ona przebudowy. Wska-
zat na potrzebe powotania grupy eksportéw, ktérzy bedg razem
wypracowywac wspdlne opinie zwigzkowe.

W debacie poswieconej sytuacji zwigzkéw zawodowych Walde-
mar Lutkowski zaznaczyt, ze zwigzki majg przed sobag przy-
sztosé, ale w obecnych uwarunkowaniach niezbedne sg zmiany
w ustawie o zwigzkach zawodowych i organizacji pracodawcéw,
w czesci dotyczacej ich finansowania. Niezbedna jest tez zmia-
na uprawnien zwigzkowych, tak by miaty one charakter bardziej
decyzji, a nie byty jedynie opiniami. Niezbedne jest sprawne
wspotdziatanie organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodo-
wych.

Pracodawca dzisiaj Swiadomie wyraza zgode na to, abym ja,
w okresie niewykonywania pracy zawodowej, reprezentowat czton-
kow mojego zwigzku, ale i tych wszystkich innych, ktérych ja, nie-
stety, nazywam pasozytami - oni bowiem do zwigzkéw zawodo-
wych nie naleza, ale wszystkie elementy, ktdore zostang wynegocjo-
wane czerpig w sposob dostowny...

WALDEMAR LUTKOWSKI, debata poswiecona sytuacji zwigzkow
zawodowych, 13 wrzeSnia 2013 r.

Z kolei w debacie obywatelskiej podkreslano, ze méwienie przez
przedstawicieli rzgdu o wysokich kosztach referendéw jest nad-
uzyciem. Wszystkie zinstytucjonalizowane formy wiadzy, takie
jak: urzad premiera, postowie i senatorowi, czy nawet partie
polityczne, kosztujg. O tym jednak nikt nie wspomina. W zwigz-
ku z tym koszty nie moga by¢ uznawane za rzeczywistg prze-
szkode dla wprowadzenia referendéw jako realnej formy demo-
kracji bezposredniej w panstwie. Wiadza nie chce do tego dopu-
Sci¢ z jednego powodu - z jej niecheci do stuchania obywateli.
Po zakonczeniu debat manifestanci odstonili specjalnie przygo-
towany na te okazje pomnik Donalda Tuska. Ztozyli pod nim
wience pogrzebowe i zapalili znicz.

Dzien czwarty - 14 wrzeSnia

Grupa okoto 30 tysiecy zwigzkowcdw z Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych z catego kraju, w tym bardzo liczna reprezentacja 0gol-
nokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciggtego, uczestniczyta tzw. marszu gwiazdzistym w War-
szawie, bedacym kulminacja czterodniowych manifestacji
trzech reprezentatywnych central zwigzkowych zorganizowa-
nych pod hastem ,Dos¢ lekcewazenia spoteczenstwa”.
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Rozmowa z ROMANEM MICHALSKIM, przewodniczacym Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow

Zawodowych Pracownikow Ruchu Cigglego

PRZYJEDZIE CZAS NA REFELEKSJE

NSZZ o

ZF. POLPHARMA S A

e Ogoblnopolskie Dni Protestu za nami. Tylko w sobote
(14 wrzesnia) blisko 200 tysiecy osob zaprotestowato na uli-
cach Warszawy przeciwko polityce rzadu Donalda Tuska.
WSsrod protestujacych zwigzkowcow z Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych, ,Solidarnosci” i OPZZ byli dziatacze z Ogoéinokrajowe-
go Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu
Ciagtego.

- Z prawdziwa satysfakcjg moge powiedzieé, ze byliSmy bar-
dzo liczng, dobrze zorganizowang i widoczng grupa. Niewatpli-
wie wyrdznialiSmy sie na tle innych. Chciatbym wiec serdecznie
podziekowaé wszystkim, ktdérzy w Warszawie poparli te pierw-
szg od lat wielkg antyrzadowa akcje. Ludzie z réznych zakat-
kéw Polski poswiecili swdj wolny czas i przyjechali do stolicy,
spedzajgc po kilkanascie godzin w autobusach, pociagach,
tylko po to, by wraz z innymi zwigzkami powiedzie¢ temu rza-
dowi: NIE. To bardzo piekna i budujgca postawa. Okazuje sie
bowiem, ze na co dzien mozemy mie¢ rézne zdanie, mozemy
dyskutowaé, kitdcic sie, spieraé, ale jak jest zadanie do wyko-
nania, stajemy do niego razem. Tym, co najbardziej wzruszato
podczas warszawskiego protestu, byta wtasnie ta wielka jed-
nosé i solidarnosé. Wspélny cel potgczyt ludzi o réznych zapa-
trywaniach politycznych i Swiatopoglgdach. Potgczyt pielegniar-
ki i policjantéw, gornikéw i nauczycieli... Jeden gtos, jakim mo-
wilismy, dat nam wielka site. Te wtasnie site pokazaliSmy.
Teraz liczymy, ze i nasz glos zostanie ustyszany.

e Mozna powiedzieé, ze to zwigzkowcy z OZZZPRC byli pierw-
szymi, ktérzy zdecydowanie zaprotestowali przeciwko polityce
rzadu. Akcje protestacyjng nasze Zrzeszenie rozpoczeto
juz kilka miesigcy temu...

- Jednym z celéw Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Za-
wodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego, ktéremu od wielu lat

poswiecamy duzo uwagi, jest czas pracy. JesteSmy centralg
branzowa, a cztonkowie naszych organizacji pracujg w syste-
mach zmianowych - szkodliwych dla zdrowia, ale tez uciazli-
wych dla funkcjonowania w rodzinach i w spoteczenstwie. Kaz-
dy, kto choé przez chwile pracowat na zmiany, bedzie doktad-
nie wiedziat, o czym méwie. Szkodliwosé te potwierdzajg row-
niez naukowcy. Dlatego na przestrzeni ostatnich lat nasze
Zrzeszenie podjeto bardzo wiele dziatan, na réznych ptaszczy-
znach, majacych na celu ,ucywilizowanie” pracy zmianowe;.
Przypomne, ze m.in. zorganizowaliSmy miedzynarodowa konfe-
rencje naukowa, podczas ktorej eksperci z réznych dziedzin
udowadniali potrzebe skrocenia czasu pracy w ruchu ciagtym,
na nasze zlecenie powstawaty publikacje, réznego rodzaju
ekspertyzy i opracowania potwierdzajgce stawiang przez nas
teze. Ponadto nasi dziatacze bardzo aktywnie pracowali w ko-
misjach i zespotach zajmujacych sie tg tematyka, zwtaszcza na
poziomie legislacji. Wiele wysitku wtozyliSmy m.in. w pokazanie
potrzeby wprowadzenia do Kodeksu pracy definicji ,dnia wol-
nego”, ktéra to w potaczeniu z tzw. ,,dobg pracownicza” pozwo-
litaby wprowadzi¢ w naszych zaktadach rozktady pracy, zmniej-
szajgce jej szkodliwos€ i przynoszace ulge wszystkim, przede
wszystkim za$§ pracownikom zmianowym i ich rodzinom.
Po swojej stronie mieliSmy m.in. prawnikéw z Panstwowej
Inspekcji Pracy. | to juz pozwolito naszym zwigzkowcom podjaé
bardzo konkretne dziatania - wspomne tu chociazby o Zakfa-
dach Azotowych ,Putawy”, w ktoérych dzieki niezwyktej determi-
nacji tamtejszych dziataczy, juz w 2005 roku rozpoczeto sie
z bardzo pozytywnym skutkiem wdrazanie wzorcowej pigciobry-
gadowej organizacji pracy z 33,6-godzinnym tygodniowym
czasem pracy. Za ich przyktadem poszli kolejni, osiggajac lep-
sze lub gorsze efekty.

| oto teraz, po latach zakrojonych na szeroka skale dziatan,
kiedy wydawaé by sie moglo, ze konsensus jest mozliwy
do osiggniecia, rzad zrywa wszystkie rozmowy, wycofuje sie
z dotychczasowych uzgodnien (przypomne, ze prace nad zmia-
ng prawa pracy w zakresie czasu pracy prowadzone byly od
prawie 10 lat, a zintensyfikowane zostaty w Tréjstronnej Komi-
sji w lipcu ubiegtego roku) i wprowadza swéj projekt zmian
- wyjatkowo antypracowniczy, daleki od europejskich standar-
déw, czynigcy z nas, ludzi pracy, niewolnikéw. Wywotato
to ogromne oburzenie. Bo czemu w zaistniatej sytuacji miaty
stuzyé dtugie miesigce rozméw na ten temat? PoczuliSmy sie
wykorzystani i oszukani. Wéwczas wtadze OZZZPRC podjety
decyzje 0 rozpoczeciu protestu. Taka witasnie byta geneza
trwajacej trzy miesigce akcji protestacyjnej - najpierw pod
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, potem pod Patacem
Prezydenckim.

* Na czym polegaty protesty 0ZZZPRC?

- PowotaliSmy do zycia inicjatywe pod hastem ,Stop bandyc-
kim zmianom w prawie pracy”. Powstata strona internetowa
Lwyzyskani.pl”. Tak jak juz wspomniatem, protest prowadzili-
Smy poczgtkowo pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow
- codziennie do Warszawy przyjezdzata ekipa z innego zaktadu
pracy, rozposcierata wielki baner przed oknami premiera oraz
rozdawata na ulicy ulotki informujgce spoteczenstwo o plano-
wanych zmianach w prawie. Trzeba przyznaé, ze spotkaliSmy
sie z bardzo cieptym przyjeciem ze strony warszawiakow.
Nastepnie, gdy postowie i senatorowie przyjeli niekorzystne
rozwigzania i rzgdowy projekt trafit do Prezydenta RP, przenie-
SliSmy akcje pod Patac Prezydencki na Krakowskim Przedmie-
Sciu. Réwnoczesnie naszg inicjatywe propagowaliSmy w Inter-
necie. Nasza strone internetowa i profil facebookowy do dzisiaj
odwiedzaja tysigce oséb. Jestem przekonany, ze nasze dziata-
nia byty jednym z bodzcow, ktéry pchnat centrale zwigzkowe
do zorganizowania jednej wspdlnej manifestacji.

* W Warszawie zwigzkowcy z 0ZZZPRC byli od samego poczat-
ku bardzo aktywni.

- Tak, byliSmy tam przez cztery dni. Jak przed chwilg wspo-
mniatem, dla nas Ogdlnopolskie Dni Protestu byly kolejnym
etapem walki o cofniecie niekorzystnych zmian w prawie pra-
cy. W Warszawie byliSmy obecni juz od maja, wiec teraz byto
tatwiej o szczegbdlng mobilizacje. Oczywiscie nie jest tak,
ze wszystkie organizacje nalezgce do Zrzeszenia aktywnie
uczestniczyly w tych wydarzeniach. Niestety, niektérzy dziata-
cze wykazujg szczegblng aktywnosé jedynie raz w roku pod-
czas walnego zebrania, w realnym dziataniu natomiast nie
mozna na nich liczy¢, co po raz kolejny pokazali. Jednak mimo
tego bilans uwazam za dodatni. Zmobilizowalismy sie, byliSmy
bardzo widoczni i aktywni. Ta aktywnos$¢ dotyczyta takze okre-
su przygotowan do protestow. PracowaliSmy w Miedzyzwigzko-
wym Krajowym Komitecie Protestacyjno-Strajkowym, mieliSmy
wplyw na przygotowanie i przebieg tych czterech dni. Mysle, ze
koledzy z Forum Zwigzkéw Zawodowych po raz kolejny przeko-
nali sie, ze mozna na nas liczy¢.

e Ta aktywnosé byta tez widoczna na zewnatrz. Twarze na-
szych dziataczy pojawialy sie na scenach od pierwszego dnia
protestu.

- Wielu z nas aktywnie uczestniczy w zyciu Forum Zwigzkéw
Zawodowych, jesteSmy cztionkami trojstronnych komisji, zatem
i ekspertami w wielu dziedzinach. Te doswiadczenia zostatly
wykorzystane podczas dni protestu. Ja bytem wspétodpowie-
dzialny za przeprowadzenie pikiety pod Ministerstwem Skarbu
Panstwa, Waldek Lutkowski wzigt udziat w debacie poswieco-

nej sytuacji zwigzkéw zawodowych, a m.in. Jan Ciezki byt jed-
nym z prelegentéw podczas wspomnianej pikiety pod minister-
stwem. Ponadto Zbyszek Dykowski jako nasz delegat byt jednag
z 0sbb wreczajgcych petycje przedstawicielom Ministerstwa
Skarbu Panstwa.

e Znamy przebieg wszystkich dni protestow. Wiem, ze bytes
obecny od poczatku do konca. Co zapisato Ci sie w pamieci
jako najwazniejsze?

- Nie ma jednej takiej rzeczy. Te dni obfitowaty w wydarzenia
wielkiej rangi. Poczawszy od Srody 11 wrzesnia, gdy pikietowa-
lismy pod ministerstwami - jak sie wéwczas okazato, pod kaz-
de z wyznaczonych miejsc przybyto Srednio 50% wiecej osob
niz przewidywaliSmy. Z tego dnia zapamietam tez ogromna
arogancje wtadzy - to, ze nikt do nas nie wyszedt, ze zignoro-
wano gtos tysiecy ludzi. Bardzo utkwita mi tez atmosfera mia-
steczka zwigzkowego. Nie byto zadnych wydarzen kfadacych
sie cieniem na naszym protescie. Mato tego, spotkaliSmy sie
z wielka zyczliwoscig mieszkancow. Byta np. taka sytuacja, gdy
przygotowywaliSmy sie powoli do snu, a do naszego namiotu
jeden z warszawiakéw przyniost garnek z kurczakami i ziem-
niakami. Powiedziat, ze nagotowat nam, bo nie wiedziat, czy
mamy co jesé, a na pewno musimy by¢ gtodni, skoro tyle czasu
jestesSmy pod sejmem... To robito wrazenie. Bardzo duzym
przezyciem byt 14 wrzesnia i marsz na plac Zamkowy. My jako
miejsce zbiorki wyznaczony mieliSmy parking pod Stadionem
Narodowym. Te okoto 3 km do ronda de Gaulle'a szliSmy sami.
Gdy czoto pochodu doszto do ronda, to widzieliSmy, ze kolum-
na konczy sie za mostem Poniatowskiego. Czutem dume,
ze jest nas tak wielu oraz ze w tej catej kolumnie doskonale
widoczne i wyrdzniajgce sie sa emblematy 0ZZZPRC. Podobat
mi sie happening z odstonieciem pomnika Donalda Tuska.
Jako ciekawostke powiem, ze byliSmy jedyng grupa przygoto-
wang na to wydarzenie pod wzgledem gadzetowym. Ekipa
z Dalkii £6dz przywiozta bowiem znicz, ktéry wspdlnie zapalili-
Smy premierowi. Bardzo wiele wyniostem z debat, ktére miaty
miejsce w czwartek i pigtek. To byt naprawde dobry czas.

e Czy ten protest co$ przyniesie?

- Trudno powiedzie¢. Wiemy jednak juz na pewno, ze determi-
nacja Polakéw jest ogromna. Nie zgadzajg sie oni na pogarsza-
jace sie warunki zycia, rosngce bezrobocie, coraz kosztowniej-
sze pomysty rzadu, jego btedy, za ktore zaptacié muszg i tak
juz biedni obywatele. Zwr6émy uwage, ze w obronie najbied-
niejszych wystapili dzi§ w wiekszosci ci, ktérzy majg prace.
Wyzwolone zostaty ogromne pokfady solidarnosci spoteczne;j.
Mysle, ze sita, jakg pokazaliSmy w Warszawie, nie zostanie
zaprzepaszczona. Dzi§ rzadzacy nic sobie z tego nie robig
i demonstrujg wyjgtkowa arogancje, mimo to licze, ze wcze-
Sniej czy pozniej przyjdzie refleksja. Oby nie przyszta za pézno.

* Dziekujemy za rozmowe.
MAGDALENA ZARYCHTA
WOJCIECH A. POKORA
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W zwigzku z pytaniem jednej z organizacji zwigzkowych doty-
czacym zakresu ochrony przedemerytalnej i ochrony z tytutu
petnienia funkcji w zarzadzie zwigzku zawodowego w zwigzku
Zz planowang przez pracodawce reorganizacjg miejsc pracy
(ich likwidacjg), ponizej wskazano na nastepujace:

1. Ochrona przedemerytalna - wiek przedemerytalny

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiaggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emery-
tury z osiggnieciem tego wieku.

Wskazuje jednoczes$nie, ze na tle brzmienia art. 39 Kodeksu
pracy moze pojawi¢ sie watpliwos¢ co do jego zakresu podmio-
towego. O ile bowiem oczywiste jest, ze przedmiotowej ochro-
nie podlega pracownik osiggajacy powszechny wiek emerytal-
ny, tj. kobiety w wieku 56-60 lat oraz mezczyzni w wieku 61-65
lat (obecnie sukcesywnie wydtuzany), o tyle problematyczna
moze by¢ sytuacja pracownikéw przechodzacych na emeryture
w tzw. w wieku obnizonym (czyli na starych zasadach zgodnie
z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jednolity
tekst: Dz.U. 2009 Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz - na podsta-
wie ustawy z 19 grudnia 2008 r. emeryturach pomostowych
(Dz.U. 2008 Nr 237, poz. 1656 ze zm.).

Odnoszac sie do pierwszej z przytoczonych sytuacji, Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 9 marca 2009 r. (I PK 180/08) stwierdzit,
ze ochronie przed wypowiedzeniem umowy o prace przewidzia-
nej w art. 39 kp. podlega pracownik, ktéremu brakuje nie wie-
cej niz 4 lata do osiggnigecia wieku emerytalnego wskazanego
w art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2009 Nr 153, poz. 1227 ze zm.), jezeli z osia-
gnieciem tego wieku nabedzie prawo do emerytury z tytutu
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakte-
rze na podstawie tego przepisu. Zgodnie z art. 184 ust. 1 usta-
wy 0 emeryturach i rentach ubezpieczonym urodzonym po
31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wie-
ku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia
w Zycie ustawy osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Iub
szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku

nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn
oraz

2. okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27
(wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
czyzn).

Emerytura przystuguje ponadto pod warunkiem nieprzystgpie-
nia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pra-
cownikiem (ust. 2). Poniewaz przepisy te rowniez dotyczg pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze i odwotujg sie do przepiséw okre-
Slajgcych wiek emerytalny tej kategorii ubezpieczonych - pra-
cownik, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego wskazanego w tym przepisie i ktéremu
okres zatrudnienia umozliwia uzyskanie emerytury na podsta-
wie tego przepisu, podlega ochronie przewidzianej w art. 39
kp. Oznacza to, ze nizszy od powszechnego wiek emerytalny
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze jest dla nich normalnym ustawo-
wym wiekiem emerytalnym, a to z kolei sprawia, ze tacy pra-
cownicy w okresie 4 lat przed osiggnieciem wieku emerytalne-
go wiasciwego dla tych kategorii zatrudnienia korzystaja
ze szczegblnej ochrony prawnej przewidzianej w art. 39 kp.
Innymi stowy, okreslony w tym przepisie zakaz wypowiedzenia
umowy o prace obejmuje réwniez pracownikdéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
ktérym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia ustawowo
obnizonego wieku emerytalnego dla tych kategorii zatrudnio-
nych, jezeli dalszy okres zatrudnienia umozliwia im uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego nizszego ustawowego
wieku emerytalnego (z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzsze-

g0).

Sad Najwyzszy w wyzej przywotanym orzeczeniu wskazat, na co
zreszta zwraca uwage rowniez literatura przedmiotu, ze skoro
wczesniejszy wiek emerytalny jest dla takich pracownikéw
~hormalnym” ustawowym wiekiem emerytalnym, to korzystaja
oni z ochrony przewidzianej w art. 39 kp. tylko jeden raz i tylko
wéwczas, gdy dalszy okres zatrudnienia w okresie czterech
lat do osiggniecia obnizonego wieku emerytalnego umozliwia
im uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace okreslona
w art. 39 kp. ma charakter zindywidualizowany i jednorazowy.

(Cigg dalszy na stronie 7)
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Oznacza to, ze danego pracownika ochrona ta moze dotyczyé
tylko raz. Nie jest dopuszczalne wydtuzanie okresu ochronne-
g0 poza wymiar przewidziany w art. 39 kp., jak robwniez ponow-
ne korzystanie z tej ochrony. Pracownik podlegajacy ochronie
w rozumieniu art. 39 kp. w zwigzku z nabyciem prawa do eme-
rytury z tytutu pracy w warunkach szczegdlnych z osiggnieciem
przewidzianego krotszego niz powszechny wieku, podlega tej
ochronie tylko w zwigzku z mozliwoscig przejscia na emeryture
np. w wieku 60 lat w przypadku mezczyzn. Oznacza to, ze pra-
cownik ten z chwilg osiggnigcia 60 lat, jezeli nadal bedzie
zatrudniony, nie podlega juz ochronie z art. 39 kp. (T. Nycz,
Ochrona przedemerytalna - wybrane zagadnienia. Teza 2,
artykut St.Pr.PiPSp 2008/1/363).

Jesli natomiast chodzi o emeryture pomostowg, to powotujac
sie tutaj na stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z 6 grudnia 2012 r. (I PK 145/12), pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace réwniez pracownikowi, ktéremu
do emerytury pomostowej brakuje nie wiecej niz 4 lata. Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku stwierdzit bowiem,
ze uprawnienie do emerytury pomostowej powstaje z mocy
samego prawa z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do
jej nabycia, w tym osiggniecia wieku nizszego od powszechne-
g0 wieku emerytalnego. Uzasadnia to uznanie wieku uprawnia-
jacego do emerytury pomostowej za wiek, z osiggnieciem kto-
rego pracownik nabywa uprawnienia emerytalne, a to pozwala
na uznanie wieku emerytalnego w rozumieniu art. 39 kp.
(z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego).

W Swietle zatem wyzej przytoczonych orzeczen Sgdu Najwyz-
szego, pracodawca co do zasady nie powinien zatem kwestio-
nowaé zakresu podmiotowego ochrony przedemerytalne;j.

2. Ochrona przedemerytalna - wypowiedzenie zmieniajace

Art. 39 Kodeks pracy zawiera wyrazny zakaz rozwigzywania
z pracownikami w okresie tzw. ochrony przedemerytalnej umo-
wy O prace za wypowiedzeniem. Zakaz ten jednak ulega
- w okreslonych sytuacjach - pewnemu ,ztagodzeniu” poprzez
mozliwos¢é ztozenia takiemu pracownikowi o$wiadczenia
o wypowiedzeniu warunkow pracy lub ptacy. | tak:

1. zgodnie z art. 43 Kodeksu pracy, pracodawca moze wypo-
wiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym
mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne
ze wzgledu na:

- prowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych
ogobtu pracownikéw zatrudnionych u danego pracodaw-
cy lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy,

- stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniona
przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej
wykonywania (te jednak okolicznosci nie stanowity
przedmiotu analizy),

2. zgodnie z art. 5 ust. 5 pkt 1 ustawy z 13 marca 2003 roku
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U. 2003 Nr 90, poz. 844 ze zm.), przy wypowiadaniu
pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego zwol-
nienia, w okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypo-
wiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca
moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy
i ptacy pracownikowi objetemu ochrong przedemerytalng
z art. 39 kp.,

3. zgodnie z art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 5 pkt lusta-
wy z 13 marca 2003 roku o szczegblnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. 2003 Nr 90, poz. 844
ze zm.), w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodaw-
ce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli przy-
czyny te stanowig wytgczny powdd uzasadniajgcy wypowie-
dzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy poro-
zumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczaja-
cym 30 dni obejmujg mniejsza liczbe pracownikéw niz
okreSlona dla tzw. zwolnien grupowych, pracownikowi,
o ktérym mowa w art. 39 kodeksu pracy - w okresie obje-
cia go szczegblng ochrona przed wypowiedzeniem stosun-
ku pracy - pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ do-
tychczasowe warunki pracy i ptacy (tzw. zwolnienie indywi-
dualne z przyczyn dotyczacych pracodawcy).

W sytuacji zatem, w ktérej pracodawca bedzie dokonywat
zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji miejsc pracy,
zastosowanie bedzie miata ustawa o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W takim przypadku pracowni-
kom podlegajgcym ochronie przedemerytalnej pracodawca nie
bedzie mogt ztozyé oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
o prace (tzw. wypowiedzenia definitywnego), natomiast bedzie
mogt wreczyé wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub
ptacy w trybie zwolnien grupowych (pkt 2 powyzej) lub indywi-
dualnych (pkt 3 powyzej). W przypadku zmiany warunkéw pta-
cy pracownikowi przystugiwaé bedzie dodatek wyréwnawczy.

3. Ochrona zwigzkowa

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy
lub ptacy na niekorzySé pracownika - cztonka zarzadu zwigzku
wskazanego uchwata, z wyjatkiem gdy dopuszczajg to odrebne
przepisy. Ograniczeniem ochrony takiego dziatacza zarzadu
zwigzku zawodowego sa przepisy ustawy z 13 marca 2003 r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
2003 Nr 90, poz. 844 ze zm.), ktére nalezy traktowaé jako
przepisy odrebne, na ktoére powotuje sie ustawa o zwigzkach
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realnag pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy rowniez nieodptatne-
go zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
z3 sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legislacyjnym,
to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych ministrow,
komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz bedziemy
te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow zwigzanych
z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli sie¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

WYJSCIA PRYWATNE

Problem wyjs¢ prywatnych od dtuzszego czasu nie znajdowat
rozwigzania w przepisach prawa pracy. WyjSciem prywatnym
okreslano przewaznie wyjsScie na zatatwienie w godzinach pra-
cy spraw prywatnych (np. wizyta w urzedzie, u lekarza, wywia-
doéwka w szkole).

Pracodawcy zazwyczaj niechetnie zgadzali sie na takie wyjscia,
poniewaz kodeks pracy wprost nie wprowadzat ani zasad ich
odpracowania, ani czasu pracy, ktory pozwalatby na takie roz-
wigzanie. Wobec tego w rozumieniu przepiséw prawa mieliSmy
do czynienia z sytuacjg, w ktorej czas poswiecony na zatatwie-
nie spraw prywatnych zaliczany byt do czasu pracy, a jego
odpracowywanie traktowano jako nadgodziny. W konsekwencji
w wielu zaktadach pracy dochodzito do zjawiska patologiczne-
go (w rozumieniu obowigzujacych wowczas przepisdw kodeksu
pracy), polegajgcego na prowadzeniu albo zeszytu wyjS¢ pry-
watnych albo dwoch ewidencji czasu pracy - jedna oficjalna,
a druga zwierajgca prawdziwe godziny pojawienia sie i wyjscia
Z zaktadu.

Oczywiscie w tym czasie funkcjonowaty tez zaktady pracy,
w ktorych to zjawisko nie byto az takim problemem, poniewaz
pracodawca prowadzit ewidencje elektronicznag, a w regulami-
nie pracy wpisywano, ze czas pracy wylicza komputer, wiec
decydujgcy byt moment odbicia karty. Takich zaktadéw jednak
nie byto wiele, dlatego problem, o ktérym pisze powyzej wyste-
powat powszechnie.

0Od 22 sierpnia 2013 roku do kodeksu pracy wprowadzono
regulacje dotyczgca odpracowywania godzin. Przepis jest dosé
krotki, ale wydaje sie, ze w sposéb precyzyjny okresla zasady
odpracowywania nadgodzin. Nowy przepis art. 151 § 21 mé-
wi, ze nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas od-
pracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi,
na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku.

Z tresci przepisu wynika, ze wprowadza on tryb udzielania
zwolnienia od pracy w celu zatatwienia przez pracownika
spraw osobistych.

Zwolnienia udziela pracodawca, ale dopiero na pisemny wnio-
sek pracownika. Chociaz przepis doktadnie tego nie okresla,
wydaje sig, ze w takim wniosku powinna znalezé sie data
(oznaczenie dnia, w ktérym to zwolnienie ma nastgpi¢) oraz
godziny, w ktérych pracownik ma zosta¢ zwolniony. Wydaje sie,
ze we wniosku moze sie znalezZé takze propozycja daty odpra-
cowania tych godzin. OczywiScie w wiekszosci przypadkdw,
pracownik po powrocie do pracy dtuzej zostanie po to, aby
odpracowaé czas zwolnienia. Jednak w praktyce mogg takze
zdarzaé sie sytuacje, w ktorych pracownik po wyjsciu, do pracy
juz nie wréci. W takiej sytuacji we wniosku mozna by wskazaé,
kiedy to odpracowanie nastapi. Oczywiscie data opracowania
musi zosta¢ zaakceptowana przez pracodawce.

Pracodawca, aby udzieli¢ zwolnienia, uwzglednia wniosek,
a to oznacza, ze musi on wyrazi¢ zgode na zwolnienie od pracy
pracownika. Jest to zgodne z trescig przepisu, w ktérym zapi-
sano, ze pracodawca udziela zwolnienia od pracy. Odpracowa-
nie czasu zwolnienia nie bedzie stanowito pracy w godzinach
nadliczbowych, przy czym dotyczy to jedynie tych sytuacji,
w ktérych udzielono zwolnienia na podstawie pisemnego wnio-
sku pracownika.

Wymég ztozenia przez pracownika pisemnego wniosku stanowi
zabezpieczenie zarébwno dla pracodawcy, jak i pracownika.
Pracodawca bowiem bedzie miat podktadke potwierdzajaca,
Ze udzielit czasu wolnego na zatatwienie sprawy prywatnych
i nie bedzie obawiat sie, ze odpracowywanie zostanie potrakto-
wane jako nadgodziny. Pracownik z kolei opracuje tylko tyle
czasu, na ile zostanie mu udzielone na zwolnienie, a jego wyj-
Scie w godzinach pracy poza zaktad pracy bedzie odpowiednio
udokumentowane.

Czas odpracowania nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku zaréwno dobowego, jak i tygodniowego. Dlate-
g0 moze sie okazaé, ze z powodu tego zapisu nie bedzie mozli-
we odpracowanie w danym dniu (np. gdy od nastepnego dnia
pracownik rozpoczyna prace w innych godzinach).

Nasze Forum caty czas prowadzi w zwigzkach zawodowych
szkolenia z zakresu prawa pracy. Oczywiscie ostatnio szkolenia

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

dotycza przede wszystkim nowych zmian w Kodeksie pracy. Bardzo czesto podczas
szkolen pada pytanie, co sie stanie z zeszytami wyjs¢ prywatnych.

Oczywiscie trudno jednoznacznie odpowiedzieé¢ na to pytanie. Z jednej strony czeSciowo
utraca racje bytu. Po prostu ze wzgledu na to, ze czas na zatatwienie sprawy prywatnej
musi zosta¢ udzielony dopiero na pisemny wniosek, a Kodeks pracy w zasadzie wpro-
wadzit dos¢ czytelne reguty odpracowywania tego czasu, nie bedzie sensu prowadzenia
tej podwadjnej ewidencji. Z drugiej jednak strony, byé moze zeszyty zostang utrzymane
na przyktad po to, aby rejestrowac kroétkie wyjscia - kilkunastominutowe, np. do sklepu
po drozdzdéwke, do apteki, czy do kiosku. Chociaz prowadzenie takiej podwdjnej ewiden-
cji nie znajduje podstaw w kodeksie, to praktyka pokazuje, ze ze wzgledu na skostniate
przepisy w wielu zaktadach pracy nie dato sie tego unikngé.

Nalezy jednak pamietaé, ze na gruncie nowych przepiséw, prawidtowe jest tylko zwolnie-
nie udzielone na omdéwionych powyzej zasadach.

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo
ul. Czestochowska 23/7, 44-100 Gliwice
tel. (+48) 781 729 460
www.forumpokrzywdzonych.pl

(Cigg dalszy ze strony 7)

zawodowych w art. 32, a ktére pozwalajg na dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego
bez zgody zarzadu zwigzku cztonkowi chronionemu.

Zgodnie z art. 5 ust. 5 pkt 3 ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz.U. 2003 Nr 90, poz. 844 ze zm.), przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw
pracy w ramach grupowego zwolnienia, w okresie objecia szczegblng ochrong przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowie-
dzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi bedgcemu cztonkiem zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Takie wypowiedzenie zmieniajgce jest réwniez
mozliwe w przypadku zwolnien indywidualnych na podstawie art. 10 ust. 1 ww. ustawy.

W przypadku zatem pracownika chronionego na tej podstawie, ze jest on czionkiem
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zastosowanie w takiej sytuacji bedg miaty
zasady jak dla wypowiedzenia zmieniajgcego przy ochronie przedemerytalnej opisane
w pkt 2 powyzej (czyli w ramach tzw. zwolnien grupowych lub indywidualnych).

4. Dodatek wyréwnawczy

Ustawa o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przewiduje sig, ze jesli wypowiedzenie zmienia-
jace dokonywane jest miedzy innymi wobec pracownika w wieku przedemerytalnym lub
ktory jest cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej, przystuguje mu doda-
tek wyréwnawczy, o ile wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy powoduje obnizenie wy-
nagrodzenia.

dr Katarzyna Kokocinska
radca prawny

CZEKAMY
NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje czton-
kowskie OZZZPRC do przekazywania na
biezgco wiadomosci oraz dokumentow,
ktore powinny zosta¢ opublikowane
w miesieczniku ZMIANY oraz na stronie
internetowej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspotpracy nasze informato-
ry nigdy nie bedg spetnia¢ swojej roli.
Wszelkie informacje mozna przesytaé
do redakcji ZMIAN lub bezposSrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzprc.pl. Gorgco zachecamy
rowniez do dyskusji na forum interneto-
wym - ciekawe wypowiedzi | opinie
bedziemy przedrukowywaé¢ w ZMIA-
NACH.
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Podziekowania przewodniczacego Forum Zwigzkow Zawodowych Tadeusza Chwatki
przekazane na rece przewodniczacego 0ZZZPRC Romana Michalskiego

Na rece Kolegi Przewodniczgcego niniejszym pragne ztozy¢ serdeczne podziekowania
za solidarne, liczne i aktywne uczestnictwo przedstawicieli Ogéinokrajowego Zrzeszenie
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego w Ogolnopolskich Dniach Protestu,
jakie miaty miejsce w dniach 11-14 wrze$nia 2013 r. w Warszawie.

W tych dniach stanowczo zaprotestowaliSmy przeciwko prowadzonej przez rzad - zmie-
rzajgcej do degradacji standardow spotecznych - polityce. Wspélnie domagajac sie prze-
strzegania podstawowych zasad demokracji opartych na dialogu spotecznym, pokazali-
Smy, Ze nie jest Nam obojetny los ludzi pracy. Wyrazam przekonanie, ze Nasz aktywny
udziat w wyrazaniu spotecznego niezadowolenia podczas tych dni przyczyni sie do zwiek-
szenia udziatu central zwigzkowych w podejmowaniu przez rzad wszelkich decyzji, kto-
rych adresatami bedg ludzie pracy.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje wszystkim kolezankom i kolegom z Ogolnokrajowe Zrze-
szenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego za tak liczny udziat w 0Ogol-

nopolskich Dniach Protestu.

(Cigg dalszy ze strony 3)
OGOLNOPOLSKIE DNI PROTESTU W WARSZAWIE

Kolumna FZZ wyruszyta ok. godziny 12.00 spod Stadionu Naro-
dowego, skad przeszta do Ronda de Gaulle’a. Tam uczestnikdw
powitat przewodniczacy Tadeusz Chwatka, mowigc: Serce
rosnie, gdy widzi sie tak liczng grupe przedstawicieli naszej or-
ganizacji, ziednoczong w walce o wspdlne cele: o prawdziwy
dialog rzadu ze zwigzkami, o prawo do godnej pracy za stuszne
wynagrodzenie, o zaprzestanie oszukiwania spofeczenstwa
przez rzgdzgcych.

Manifestacje Forum otwierat wielki, czerwony transparent
Z nazwa organizacji i logo, niesiony przez cztonkdéw prezydium.
Byly maszty, flagi i symbole poszczegdlnych organizacji czton-
kowskich. Licznie wzieli dziat w manifestacji: kolejarze, piele-
gniarki, oSwiata, inzynierowie i technicy, KADRA, ruch ciagly,
pracownicy policji i wojska, stuzby mundurowe, Solidarnosé 80,
marynarze oraz inne organizacje zrzeszone w FZZ z catej Polski.
Byli tez przedstawiciele grupy mtodych Forum.

Pochéd, liczacy tgcznie z NSZZ ,Solidarnosé” i OPZZ, ponad
100 tys. os6b, przemaszerowat Nowym Swiatem i Krakowskim
Przedmiesciem pod Patac Prezydencki. Tam trgbkami, hastami
gtoszonymi przez megafon i bebnami uczestnicy manifestacji
wyrazili swoje niezadowolenie z polityki prowadzonej przez
Prezydenta RP, sprowadzajacej sie de facto do zatwierdzania
antyspotecznych ustaw przygotowanych przez rzad i przegtoso-
wanych przez koalicyjng wiekszosé w sejmie i senacie. Przedsta-
wiciele zwigzkéw przekazali prezydentowi wspdlne stanowisko,
dofaczajgc do niego listy przekazane poszczegblnym ministrom
11 wrzenia 2013 r.

Nastepnie marsz ruszyt do Placu Zamkowego, gdzie pod kolum-
na kréla Zygmunta Ill Wazy ,trzej tenorzy”, jak okreslono prze-
wodniczacych central zwigzkowych, przeméwili do zebranych.

Przewodniczacy FZZ powiedziat, ze zwigzki maja juz dosé rzadu
Donalda Tuska, ktéry mami je opowieSciami o ,zielonej wyspie”,
podczas gdy zyjacy i pracujacy na niej ludzie nie majg za co
zatozyé i potem utrzymaé rodzin, mtodzi musza wyjezdzac za
chlebem za granice, a wszelkie propozycje zmian tej nieludzkiej
polityki, zgtaszane przez zwigzki zawodowe, sg pomijane, lekce-
wazone, a nawet wySmiewane. Na pytania zadawane zgroma-
dzonym przez T. Chwatke, czy wierzg jeszcze temu rzadowi, czy
wierzg ministrowi Rostowskiemu, ktéry zagarnia pienigdze prze-
znaczone na walke z bezrobociem, jednogtosnie odpowiadano
negatywnie.

Jezeli rzad nie zacznie z nami rozmawia¢ jak z réwnorzednym
partnerem, jesli dalej bedzie promowat Smieciowe zatrudnienie,
elastyczny czas pracy prowadzacy do niewolniczej pracy dla
zysku przedsiebiorcéw, zatrudnienie az do $mierci, gtodowe
pensje i emerytury, to powrdt do stotu rozmow nie bedzie mozli-
wy, a protest zwigzkowy bedzie jeszcze silnigjszy. Juz mamy
dos¢ lekcewazenia. Rzad musi przypomnieé sobie staropolskie
hasto ,Nic o nas bez nas”. Dzi$ jednym gtosem wypowiadajg je
tysigce zwigzkowcow - méwit przewodniczgcy Chwatka.

Po wszystkich wystapieniach, ok. godziny 16.15, manifestacja
zostata rozwigzana. Podkreslono jej doskonata organizacje,
porzadek, pokojowy charakter, a przede wszystkim masowy
udziat zjednoczonych pod wspdlnymi hastami zwigzkowcow ze
wszystkich trzech central.
MAGDALENA ZARYCHTA
(Zrédto: www.fzz.org.pl)
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